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         一般社団法人 日本介護支援専門員協会 

             メールマガジン No. 1256 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆◇◆ 

 

‥‥‥【 お知らせメニュー 】‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 

１．令和７年度介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総理大臣表彰及び厚生労 

  働大臣表彰について（厚生労働省実施） 

２．最近の協会の活動報告（ホームページへ資料等を掲載） 

‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 

 

 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆ 

【１】令和７年度介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総理大臣表彰及び厚生 

   労働大臣表彰について（厚生労働省実施） 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆ 

 

□厚生労働省老健局高齢者支援課介護業務効率化・生産性向上推進室より、「令和 

 ７年度介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総理大臣表彰及び厚生労働大臣 

 表彰」の公募開始のご連絡をいただきました。 

 

□標記表彰は、職員の待遇改善、人材育成及び介護現場の生産性向上への取組が特 

 に優れた介護事業者を表彰し、その功績をたたえ、広く紹介することを通じ、介 

 護職員の働く環境改善を推進することを目的として実施されます。 

 

□令和７年度表彰から、居宅サービスを積極的に評価するため、厚生労働大臣表彰 

 優良賞に新たに ｢居宅サービス部門 ｣及び ｢施設・居住サービス部門 ｣が設けら 

 れました。また、各都道府県部局においた公募のほか、厚生労働省事務局におい 

 ても全国を対象とした公募が実施されます。 

 

□会員の皆様の事業所におかれましても、働きやすい職場環境づくりに資する取組 

 等に関して、応募のご検討をお願い申し上げます。 

 

□表彰の対象となる取組 

 ア（待遇改善）･･･事業所の賃金、休暇等に係る事業所内の各種制度の整備等によ 

  り、職員の待遇改善につながっている取組 



 イ（人材育成）･･･職員の採用時からの計画的な研修実施やキャリアパスの明示、 

  資格取得に対する支援制度の確立等により、職員の人材育成につながっている 

  取組 

 ウ（生産性向上）･･･介護テクノロジーの活用等により、事業所における業務課題 

  を解決し、職員の業務負担の軽減や提供サービスの質の確保等の介護現場の生 

  産性向上につながっている取組 

 

□締切：令和７年１月 31 日（金） 

 

‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 

▼▽詳細はこちらから（厚生労働省ホームページ） 

 https://www.mhlw.go.jp/stf/kaigo-hyosyo-top.html 

‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 

 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆ 

【２】最近の協会の活動報告（ホームページへ資料等を掲載） 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆ 

 

□会員専用 My ページに以下、会議資料を掲載いたしました。議事要旨等も順次、 

 公開しています。いずれも閲覧にはログインが必要です。 

 

□第 17 回常任理事会（R6.12.6） 

 https://www.jcma.or.jp/?p=784414 

 

□第３回居宅介護支援事業所部会（R6.12.7） 

 https://www.jcma.or.jp/?p=784480 

 

 

――――――――――――――――――――――――――― 

 

□ご登録アドレスについて 

・メールアドレスの変更等、会員情報に関しては下記ページにて承っております。 

 （会員専用 My ページ＞会員情報の変更） 

 https://www.jcma.or.jp/?page_id=28 

・配信先をスマートフォンや携帯電話、パソコンのメールアドレスに設定する等、 

 受信する環境によって使い分けていただくことを推奨します。 



・システムの都合上、同じメールアドレスで複数の方が登録されている場合、ご登 

 録いただいた人数分が配信されてしまいます。できましたら、個人アドレスへの 

 変更をお願いします。 

 

□メールマガジンについて 

・メールマガジンのバックナンバーは、ホームページの会員専用 My ページに掲載 

 しています。 

・メールのレイアウトが崩れて見える場合は「MS ゴシック」や「Osaka 等幅」など 

 等幅フォントでご覧ください。 

・本メールの送信アドレスに、返信やお問い合わせを頂いてもご返答することがで 

 きません。ご不明な点・ご質問などございましたら、下記お問い合わせ先までご 

 連絡ください。 

 

****************************************************** 

発行：一般社団法人 日本介護支援専門員協会 

メール info@jcma.or.jp 

ホームページ http://www.jcma.or.jp 

Facebook ページ https://www.facebook.com/caremanager.japan/ 

〒101－0052 東京都千代田区神田小川町 1 丁目 11 番地 金子ビル２階 

TEL.03-3518-0777 FAX.03-3518-0778 

◆個人情報保護方針について 

 https://www.jcma.or.jp/?p=5291 

****************************************************** 


