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         一般社団法人日本介護支援専門員協会 
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本日は２回に分けて配信します。  

 

‥‥‥【 お知らせメニュー 】‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 

１．有料老人ホームにおける望ましいサービス提供のあり方に関する検討会 

  （第 5 回 R7.9.16） 

  ―老人ホームの「囲い込み」対策で方向性  

   厚生労働省 入居者の選択権やケアマネの独立性を重視 

２．他団体・企業からのお知らせ 

‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥  

 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆ 

【１】有料老人ホームにおける望ましいサービス提供のあり方に関する検討会 

   （第 5 回 R7.9.16） 

   ―老人ホームの「囲い込み」対策で方向性  

    厚生労働省 入居者の選択権やケアマネの独立性を重視 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆  

 

                        【記事作成：介護ニュース Joint】  

 

□厚生労働省は 16 日、有料老人ホームのあり方を話し合う検討会でこれまでの議論 

 を踏まえた「今後の検討の方向性」を提示しました。  

  

 この中で、住宅型有料老人ホームのいわゆる「囲い込み」対策のあり方に言及しま 

 した。入居者・入居希望者の選択権の保障や事業運営の透明性の向上を重視する検 

 討方針を掲げています。今後、今秋の意見集約に向けて具体策を固める協議を本格 

 化させます。  

 

 今回、厚生労働省は「今後の検討の方向性」として、「介護・医療サービスを提供 

 する事業者の選択権が入居者・入居希望者にあることを確実に担保する」と説明。 

 出来高報酬の介護・医療サービスが一体的に提供される経営モデルの透明性の向上 

 について意見を求めました。  



 さらに、介護・医療サービスが確実に利用者本位で提供されるようにする観点か 

 ら、ケアマネジャーの独立性の担保やケアマネジメントプロセスの透明化を図る 

 方策についても意見を求めました。  

 

 意見交換の中では、住宅型有料老人ホームの事業運営の改善を具体化するよう促す 

 声が相次ぎました。  

 

 当協会より委員として出席した濵田和則副会⾧は、「従来の地域の居宅介護支援事 

 業所や介護サービス事業所との関係を終了させ、特定の事業所と新たに契約させる 

 ことを実質的な入居条件にしたり、事前に特定の介護サービス事業所の選定を条件 

 とすることは利用者による介護保険サービス選択の阻害につながり、運営基準にも 

 あるようにあってはならないこと」と指摘しました。そのうえで、「本人が希望す 

 れば、ホームへの入居前に利用されていた居宅介護支援事業所、介護保険サービス 

 事業所も引き続き利用できることを、入居にあたって重要事項として確実に説明が 

 行われるようにすることが重要ではないか」と意見しました。  

 

 また、「サービスを適切に確保する観点から、居宅介護支援事業所や介護保険サー 

 ビス事業所と契約する必要性がある場合は、ホーム側で両契約の選択制や中立性を 

 担保すること、それを何らかの形で行政がチェックもできるようにすることが重要 

 ではないか」と意見しました。  

 

 高齢化の加速で有料老人ホームの社会的な重要性が一段と高まるなか、その規制や 

 事業運営のルール、行政の指導・監督のあり方などの行方が問われています。  

 

‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥ 

▽▼資料はこちらから（厚生労働省ホームページ） 

 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_63474.html 

―――――――――――――――――――――――――――  

 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆ 

【２】他団体・企業からのお知らせ 
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□日本介護経営学会 第 21 回学術大会 

 2025 年 11 月 16 日（日）13:00 から、学研ビル３F 大ホール＆WEB 同時配信にて、 

 第 21 回学術大会が開催されます。  



 大会概要とお申し込みはこちらから 

 https://kaigokeieigakkai.jp/past-activity/congress/21th_academic_conference_info/  

 

 

□介護・福祉スタッフのための 関節リウマチ Q&A すぐわかる患者支援ガイド 

 （日本リウマチ学会） 

 https://www.ryumachi-jp.com/medical-staff/ncwguide/  

 

 

□すぐに役立つ! 関節リウマチ患者支援のポイント 

 ～介護・福祉スタッフのための実践セミナー～（国立病院機構相模原病院） 

 お申し込みはこちらから 

 https://forms.office.com/r/bfmTsqdDvC 
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 現在募集中の研修等（詳細はリンク先をご確認ください、一部、要ログイン） 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆  

 

□第 19 回日本介護支援専門員協会 20 周年記念全国大会 

 （事前参加申し込みは 10 月３日（金）17 時まで） 

 https://www.jcma.or.jp/?p=787043 

 スペシャルスポンサー 

 パラマウントベッド株式会社 https://www.paramount.co.jp/ 

 株式会社最中屋 https://monakaya.com/  

 

  

 当日参加も可能です。会場へのお越しをお待ちしております！  
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【広告】日本福祉大学社会福祉総合研修センターが運営する求人情報掲載サイト 

    「FUKU＋JOB（ふくたすジョブ）」 

◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━◆  

 

「FUKU+JOB（ふくたすジョブ）」とは、日本福祉大学が運営する福祉分野に関連し 

た情報を掲載する求人情報掲載サイトです。  

 



創立 70 周年を迎え、数多くの福祉従事者を輩出してきた日本福祉大学の新たな取組 

みとして、本学園内の学生や就職・転職を目指す社会人を中心に福祉業界で働きた 

い、活躍したい方のキャリアに有益な情報を掲載しています。  

 

本サイトが主催となり就職フェアも開催！福祉分野に興味のある求職者と法人・事 

業所が直接接触できる機会も提供しています！  

 

今ならふくしの人事応援キャンペーンとして、2026 年３月末まで本サイトへの求人 

情報掲載料が無料！もちろんアカウント登録も無料で実施できます！ 

この機会にぜひ求人情報掲載をご検討ください！ 

https://fuku-job.netnfu.ne.jp/ 

―――――――――――――――――――――――――――  

 

□ご登録アドレスについて 

・メールアドレスの変更等、会員情報に関しては下記ページにて承っております。 

 （会員専用 My ページ＞会員情報の変更） 

 https://www.jcma.or.jp/?page_id=28 

・配信先をスマートフォンや携帯電話、パソコンのメールアドレスに設定する等、 

 受信する環境によって使い分けていただくことを推奨します。 

・システムの都合上、同じメールアドレスで複数の方が登録されている場合、ご登 

 録いただいた人数分が配信されてしまいます。できましたら、個人アドレスへの 

 変更をお願いします。  

 

□メールマガジンについて 

・メールマガジンのバックナンバーは、ホームページの会員専用 My ページに掲載 

 しています。 

・メールのレイアウトが崩れて見える場合は「MS ゴシック」や「Osaka 等幅」など 

 等幅フォントでご覧ください。 

・本メールの送信アドレスに、返信やお問い合わせを頂いてもご返答することがで 

 きません。ご不明な点・ご質問などございましたら、下記お問い合わせ先までご 

 連絡ください。  
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発行：一般社団法人日本介護支援専門員協会 

メール info@jcma.or.jp 

ホームページ http://www.jcma.or.jp 

Facebook ページ https://www.facebook.com/caremanager.japan/ 

〒101－0052 東京都千代田区神田小川町 1 丁目 11 番地 金子ビル２階 

TEL.03-3518-0777 FAX.03-3518-0778 

◆個人情報保護方針について 

 https://www.jcma.or.jp/?p=5291 
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